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ESTATUTOS QUE RIGEN Ef; erDIC;ATo UNICO DE SERVIDORES

PUBLICOS EN LA COMISI@N I:STATGQL DE DERECHOS HUMANOS
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DECLARACION DE?PRIN CIPI Oé' DEL SINDICATO .
f

El "Sindicato" nace p
sus agremiados y por ";_ﬂfl fortalecimfento de su conciencia social como
servidores publicos d&z como la glefensa y difusion de los derechos
humanos. :

Entendiendo que los tripajador. " ~son los generadores de la riqueza
naczonal y que en nugstro pa'.' esta vigente la lucha de clases El

por el advemmlento de’
explotacion entre los ho kD
mutuo la suprema ley

El "Sindicato” reconoce: en.{. Revolucion Mexicana el movimiento de
liberacién nacional mds . imy -fanre de este siglo en nuestra patria y en
los articulos 3°,102° apart doeB, 27°y 123 de la Constitucion politica de
1917, lo mds representativly “vanzado de las demandas sociales. Por
ello demanda el cumplﬂme"‘_‘m I.esmcto de:

ARTICULO 3° constit"f'cional “wara que garantice  plenamente el
g educacion laica y gratuita.

derecho  del pueblo a’.l_i

El ARTICULO 102° § Apartado é& debe ser observado por que la
sociedad moderna no lpuede ser condegbida sino es mediante el pleno
reconocimiento a los derechos humandy como requisito indispensable
parta a alcanzar la plenitud , la Just?@a y la democracia que tanto
anhelamos. eg,;,

%
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El ARTICULO 270_#,?" h} ¢ ser el apoyo fundamental para la
realizacion de una pmju‘hda politicg de  nacionalizacion — de nuesird
industria bdsica y de servicios publ&os que posibiliten el bienestar social
asi como la vigencia del ejido y de la,pmpzedad comunal.

3 -t
El ARTICULO 12§° debe tener vigencia plena para evitar las

injusticias en los tra ajador(,s

I R L

En el Sindicato ny ntendremos la libertad de militancia politica y
creencia religiosa ¥y rechazamos Ya afiliacion masiva de nuestros
agremiados a un pagtido politico.

La politica interna jde nuestro sindicato se fundamenta en el principio
de la democracia sinflical y en la autenomia de su direccion..

Enrendemos que nue §ra lucha noj -je"" reduce solo a la conquzsta de

0 gie debe propiciar una concepcion de
_-'on' de los derechos humanos y
capacitar a sus mie ue impulsen avances sociales y

trasformen su medio.

defensa de las garanna ;
detener la impunidad. ~ . % gw ,
n solidaria con todos los trabajadores
echos liberales y es partidario de la
h la biisqueda de un México mds justo.

del pais que luchan por sus de
unidad de la clase rrabajadom 4

El "Sindicato"” rechaza toda i pision extran]era en Mexlco y sosnene
el principio de la Sohdamda@ _-‘:_
que luchen a lado de las fuefzas kg volucionarias y democrdticas para la

liberacién de los pueblos. |



OBJETO, PROGRAR@% DE A

R,
: 4,
19" %
|
ﬁ;

¥CION Y METODOS DE LUCHA .

£

PRIMERQO.- El prog@if%za de accién comprende los siguientes fines:

i

id . B . N
1) Luchar;j?or el perfegcionamiento consiante de nuestro
sistema democrdtico de gobierno.

Lot

1) Pugna% por la defe fsa de los derechos humanos.

g,

b

ol

1) Prom@ver el inter

con las organizacion

derechos liﬁumanos détodos los pueblos de la tierra.
i ’

V) Mamerfgr Vivo eg‘_é%espeto a las conquistas de los
rrabajador%s. . S =

ilamente en la orientacion ideologica y
encauzar ¢l desarrgllo profesional técnico de nuestros

miembros. % G

v

de que garanti
trabajadores.
VII) Pugnar porilaigmpliacion y mejoramiento sistemdtico
de las prestaciofiesysociales a que tienen derecho los

trabajadores. ?
& ;
VIII) Lograr ellestablécimiento de un sistema de capacitacion
y mejoramient para l§s trabajadores.
x 4.9
! B

7

1X) Orientar i1 los mienbros del sindicato hacia una mayor
responsabilidad 1écnica y.moral en el desemperio de sus
labores al sejvicio de la Comision Estatal de Derechos
Humanos. |



a W\

X) Orientar a Zos {ﬂemﬁros del sindicato a participar en
camparias de r'nieres* sac‘;al local regional, nacional e

internacional. %
3 3
i

SEGUNDO .- El "Sindicato” para cunﬁ?ﬁr iy ol WP
accion empleara: § :
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/ TITUEO PRIMERO
/  carrtuLo 1

DE LA CONSTI TUf,’ION, LEMA , OBJETO, DOMICILIO Y
DURACION. |

R Y iy
s e~ S

ARTICULQ 1.- Por acuerdo tomado én la asamblea constitutiva
convoé{ada por los trc%bajadores de base de la CEDH y

celebr%zda el dia 26 § de septiembre de 1995 se constituyo

el SUITCEDH (Sindg?cato Unico de Servidores publicos en

Comision Estatal de Derechos Humanos).

Ve s

ARTICULQ 2.- Se mté%ra "El Sind{%am " con el personal de base.

ARTICULO 3.- El lenks del Sindicato es :POR EL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANQS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 4.- El domicHio leg del sindicato radicard en la zona
metropolilana dg Guadalajara.

ARTICULO 5.- "El Sindic ] 0% 'tien'e como objetivo fundamental:

& Defen_' \'c_).s"'- intereses, economicos, politicos 'y
sociales dBysus miembros.

:Gontri - permanentemente en el fortalecimiento
del _ OM _;_ DMAN y defender su autonomia, conforme
alo estipultigo en la Constitucion Politica de los
Estados nid’l' Mexicanos; asi como lo establecido

en la Ley de I&GCEDHJ.

111 Marf}ener z’n}, ra la independencia y la autonomia
del pmﬁio sindicafo de acuerdo con los  presentes
estatutqs, sin contréiyencion  de las obligaciones que
contraigana como migmbro de la Federacion de
sindicatos de empleados al servicio del Estado de
Jalisco y sus Municipios,

‘.',_
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IV. Establecer r 3 ) fortalecer las relaciones con las
orgamzaczonév aﬁ;m locales, estatales, nacionales
e mternacmnales y jormar parte de ellas, siempre que
los acuerdos del organo mdximo de  gobierno asi lo
determinén.

i?, :
V. Par t:%zpar en el analzszs y planteamiento de la
problembnca laborévl econémica, politica, social y
cullural:gue se preseiﬂte a nivel local y nacional.

VI.G enémr acczone,g que permitan superar las
condtczqqes de vida } de sus agremiados.
% s.

SRS
et

B ARTICULO 6.- La duraczé{l del smdzgato es por tiempo indeterminado

1. Activos.




3;":“.' %
b

CAPITULO II .
%

CONDICIONES DE ADMISION DE LOS MIEMBROS.

-
7 Ly

ARTICULQ 9.- Para %ﬁg}ﬂesar al ;gfndicato se requiere:
I Ser em}gleada de base
II. Ser de ?fgftacionalid%d Mexicana, en caso de los extranjeros
se Ajustaran a lo estipulado por la Ley Federal del Trabajo.

[IT. Tener li edad estipulada en la Ley Federal del Trabajo.
4 E 7
III. Acreditay con los documentos respectivos los requisitos

para su afiliacion.

e

4 &
IV . Rendir la'protesta de rigo;

A

C@mphr y hacer cumplir los

presentes estatytos.
.-‘.‘“%' it §

\

i ‘C%PITULG ITI.

ARTICULO 10.- Son obligaciot
siguientes:

I . Cumplir y hac ;’; %;gmplir fielmente los presentes estatutos,
asi como los actierdos y disposiciones emanadas de los
Grganos de gobieno. 4,

£ ,!.:%'r
11, Emitir su votolen la asfé;g{nblea sindical.

: B,

IIl. Asistir pu‘nﬁfalmente a l’as sesiones, conferencias y Cursos
de capacitacionsindical coni?ig)kcados por los organos de
gobierno del sindicato facultadgs para ello.
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1V. Contribuir gff sostenim ?ﬁgnm de los gastos del organismo
sindical y adrg?tir que por é‘fste concepto la direccion de
finanzas de la CEDHJ real;:ice las deducciones equivalentes al
1% (uno por%biento ) del sagarz‘o mensual por concepto de
cotizacion i

V. Cumpliriy hacer cumpliy en caso de huelga las
disposiciones de  estos eﬁtamros y las que dicte el mdximo

; ! e
drgano de f%obxemo del sindicato.

i
o

3

&

VI Tratar zﬁos asuntos grémiales por las instancias previsias
3

en los presentes estamm?

£

e

VIIL Apoyaﬂf%solidariame%te a todos los miembro del sindicato
enla solucién de todos sus problemas laborales.

VIII. Desemﬁ%ﬁar con _Zgali‘&d;‘honesﬁdad y eficacia los

puestos de  representagion sindical que se les confiere.
4 It

- IX. Combatir j?:abste’r;%rse de ejecutar actos y procedimientos
i gue impidan Ik sup%acién o lesione el buen nombre del
organismo _sindjeal. :

P

vy

X. Realizar Za&' takeay y servicios del sindicato,
desempefidndolos gon. eficacia y lealtad.

h

- e
f-\
e,

e

ARTICULO 11. Son deré%iiibﬁ?i ',%S trabajadores las siguientes:
o

[.- Disfrutar plerfbmeméﬁ?lqs garantias que les confieren los
presentes estatutos, las condiciones generales de trabajo

y la normatividqd laboral vigente.

i i

I1.- Ser representados por los 6rganos de gobierno sindical
legalmente recﬁnocidos en defensa de sus intereses de
cardcter  laboral 'y excepcionalmente, en asuntos de otra

indole cuando se considere procedente .
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.- Elegir 3/ ser elégto para los cargos de representacion
sindical, 1

IV.- Ser apo yados par "El Sindicato" para lograr los
ascensos ? escalafd}aamos que legal y justificadamente les
corresponda

o TR

V.- Ser defgndzdos c@tra acciones de la autoridad
administrafiva que vilineren sus derechos o modifiguen
su sistema laboral

T
VI.- Gozar de las pres%aciones de cualquier indole ,
obtenidas pdg el oroa%gsmo sindical.

VI - Anallzar% objenv% y mestiradamente en el seno de los
organos de ga!nemo
dirigentes del &ndtc

.$‘
% .
VIII.- Presentar'y iciafivas tendientes a mejorar las

condiciones de % trafiajo y los procedimientos del

;@mdtcal la actuacion de los

XI.- Ser informados pr%&grtro sobre el tramite de sus
asuntos encomendadds al %rgamsmo sindical.

XII.- Gozar de las gargntias ﬁ”aga el disfrute pleno de sus

derechos laborales ciando po} algin motivo estén
comisionados en el dedemperio d‘q labores sindicales.
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XIII.- Gozar

T~

“familiares o persondas que éstos designen, de
cal el caso de fallecimiento de algun miembro

AT




CAPITULO IV

A

PERDIDA DEL CARA Q‘]TER Dis MIEMBRO DEL SINDICATO.

ARTICULQ 12.- El ca dcter de miembro del sindicato se pierde:
| t
[.- En forma deﬁéinitiva: ¢
{ a) ‘_ r terminacion de la relacion
idual de trabajo con la C.E.D.H, una

3 z'ndz'%
‘wgotadas todas las instancias de

i vez iagot
| defe%sa.

pasar a ocupar un puesto de
zq; en tanto desempefie dicha

. J i "

5
£ W
PO
i
" G 3
i ‘%

k]
%
il
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TITULO TERCERO

-~ . CAPITULO I
g Y

‘S*i-‘h

DE LA STR UcwRA DEL SINDICATO

ARTICULQ 13.- "El sindicd" " para los gfectos legales de su régimen
basado en los presentes

interior, S estructum
estatutos . &

R T

caprrulo 1
DE LA SOBERANIA Y GQBIERN, 0 DEL SINDICATO

.‘Ei
1

ARTICULQ I4.- La soberama d i sin o‘ cato reside esencial y

jerdrquico Sdn i '*:'@
S
¥

[ La Asamblea GeHeral. §

%
II. El Comité Ejecutvo del S;*iadicato.
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CAPITUL() nr g
DE LAS ATRIBUCIONES Y {)BLI GALCT NES DE 1L.OS DIRIGENTES

SINDICALES. §

¥
Fal

ek

e

"
at
,1.:

TR

Articulo 17.- Solo podrdn szzr dirigente y m tembros del sindicato los
miembros qué revinan los s‘t%ruzenres requisitos:

R I G

%
I1.- Ser de Nac;pnalzdad Mexchna

IIl.- Tener 18 aﬁos cumplzdos;

-'q-,. -

ieqmere de w’fq annguei d comprobada de un aiio
4

E !
@
VI.- Para ser Secrelario ngeral o miembro del Comité

Ejecutivo se reguiere §no, haber desempeniado cargo de

confianza denrz;'émd ce meses anteriores a la eleccion.
- . '-\:\' h .

ARTICULQ 18.- Son atrz{)u%to
dirigente:

i\ . . ’

.- Asumir la repn@se’rt, ion

que ostenrenmme"lqﬁ j oridades administrativas, de

acuerdo a las atr;bdf ‘h@g que sefialan estos estatutos.
II.- Actuar reflexiva resﬁetuosamenre en el ejercicio de sus
funciones, a efecto de que se constituyan en auténticos
ejemplos de unidag y dzsczplma manteniendo siempre
verticalidad a todajprueba en. el cumplimiento de los
postulados del sindicato y los* acuerdos emanados del

érgano de gobierno sindical

Pagina - 14



IIl.- Acarar y egecutar S}‘gun corresponda a sus atribuciones,

los  acuerdos y resolugiones de los érganos de gobierno del

)
%

Sindicaio. &
1V.- Atender d:todo miemgbro del sindicato que lo solicite y

enterarse adetuadament i de los problemas o asuntos
planteados a fin de brindgr la solucion mds
satisfactoria . ; :
V.- Despachar soportundy cuidadosamente los asuntos del
sindicato que le:écompetefz o se le encomienden.

3

¢
VIL.- Informar dg su gergié(g_( por escrito) ante los organos de
gobierno correspondierités con la peridicidad requerida en

estos estatutos, S;fggﬁr{:l?f orresponda, enviar copia del informe

a los drganos pe¥manéntes de gobierno del sindicato.

;.IJL'R

.m-“'ijj

e

VIIL.- Participar iﬂ@g@b?lemente en forma unitaria, activa 'y
democrdtica, deseﬁff\;;e{car-‘;lqs_rcomisiones que se confieren;
asumir actitudes tenghentes”a.mejorar la agrupacion'y

el beneficio de sus. Wjiembros.

' IX.- Recibir yﬁac :

i bienes y documentos

inventario, pormeRor
£ ;.‘"?; o - N .

X.- Cumplir conﬁ,?f}ﬁ?%ggciones que les correspondan

como miembros del sindicato, independientemente del

rgﬁéﬂél cargo y en su caso de los
eilos encomendados mediante

3
TITULO,CUARTO
CAPITULO I
DE LA ASAMBBEA GENERAL

¥

ARTICULO 19.- La Asamblea general es el organo madximo de
gobierno del Sindicato .Estard integrada por los
miembros del Comité

Pagina - 15
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4 L
F-
E}ecuttvofy los afi lzd%ios

Comrte Ejecurzvo conli
smomento hasta la eleccion del

quienes fui ygen en esey
nuevo (,om§te Ejecutiyo.

?%
!
il

1V.- Reformar los* est ‘ del Sindicato.
VI .-Fijar y/o modifi c?r la %uota sindical
f

VII.- Resolver los asgntos que en materia disciplinaria sean
sometidos a Su cons deraczdﬂ

Imité bjecu‘tjvo del sindicato, asuntos de

su competencia qué no haya resuelio.

VIIL- Hacer uso dé todas aquelfb_s facultades que, como
autoridad  mdxima, le corresponden para el ejercicio del
gobierno del sindjcato. -

¥ [
IX.- Discutir y resolver sobre el emplazamiento, desistimiento
y estallamiento de huelga
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i
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4
X.- Resolver sobre la adguisicion y disposicion de los bienes
del sindicato.

i

=

R

XI.- Conocer y éesolver"sobre la disolucién y liquidacion del
sindicato.. i g

XII.- Utilizar la denomirigcion y /o el uso del logotipo del
sindicato de aczgerdo al ?eglan1ento.

: f

x

i

ARTICULQ 22.- Los acuercﬁﬁas de lcg asamblea general serdn validos y
obligatorips par todos los Organos de Gobierno
Sindical ¥ respg sabilidad de sus miembros acatarlos.

b 3
ARTICULO 23.- La Asambf%a Ge%eml,__ogrdmaria se efectuara cada seis
meses y e)grao inariamente cuando asi se requiera.
i} ! \ -

ARTICULO 24.- El Secretargo

eneral, El Secretario de Organizacion y
el Secretaljo.dé Actas y Acuerdos son los responsables
de suscribi y @mitir la convocatoria a los integrantes
de la asambled especificando si es ordinaria o

exrraordin%ri%%
& A
B

ARTICULQ 25.-Enel caso ' e el Secretario General , el de Actas y

Acuerdos - % el de Organizacidn se nieguen a la
lanzar la cofgvocatoria  respectiva el 33% de los
miembros " %del sindicato podran solicitar  por escrito
al Comité qie lo haga y si en un termino de 15

dias no lo §hace, podran los solicitantes lanzar la
convocatorids en cordinacion con de la Federacion de

Sindicatos ¢ e%&mpleados al Servicio del Estado de

Jalisco y de sz&’ Municipios en cuyo case para que la
asamblea uec?%?_sancionar y  adoptar resoluciones, se
requiere que co'%urmn las  dos terceras partes de
sus mieml

70S. L%

ARTICULO 26.- Cuando s§ trate déiAsamblea Ordinaria , se convocard
con quinct dias de apticipacion. a la celebracion del

Pagina - 17
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m:’snzo,gw pam lak asambleas extraordinarias, cinco
dias c?rﬁcs. ¥

ARTICULQ 27 .- En cg§o de eleccioes del Comité Ejecutivo la
convacaforza se latizara en la CEDH y serd cada tres
aiios; en la Asamblea ordinaria, especificando las
base;’s para tal efec&o

ARTICULO 28.-La coﬂ;}vocarorm deberd contener el orden del dia, lugar,
homf fecha de celébracion y firma de los convocantes.

ARTICULQ 29.-Para d’gclamr lega ente instaladas la Asamblea
Ordli}ana Y Extr ordinaria deberdn estar presentes el
50/’ mas | de sus mregrantes

w0\ ARTICULO 30. Sino exfste quorui la Asamblea Ordinariay
Exframdmarra celebrard a la hora siguiente con los

_ mrembﬁos que encuentren presentes, con la

ecepcn:%a de lo cgntemplado en el articulo 25 de estos

estatuios

: gﬂe algun mregrame o0 grupo de ellos
finando hasta agotar el orden del dia,
fasqresoluczones acordadas.

por el hec o
se retlre E“
siendo vatia

ARTICULQ 32.-Las Asambleg si Genemlee Ordinarias v Extraordinarias
serdn presidig as por el Secretario General, Secretario
de Organizac oﬁ Secretario de Actas y Acuerdos quienes
fungirdn confo Presrdente Vicepresidente y Secretario

respec 1vamgﬁnte

b
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El Presidente someterd a considergcion de la Asamblea la mecanica a
seguir asi como el okiden del dia para su correspondiente

aprobacion. ¢

e T

%

o
A8

El Vicepresidente desemperzard lag funciones que le sean asignadas por el

Presidente. B
4 £

@ . r l}i \;l . .y
El Secretario registrara Zos};iacuem?ps y resoluciones emitidas en la

asamblea pard su comsignacion en el acta respectiva, la cual

se levantard éor cugdruplicado, firmada conjuntamente por
el Presidente, Vicepresidente y el Secretario.

o

CAPITULO IV
DE LAS RESO% UCIDNES Y VOTACIONES

ARTICULO 33.- Las resoluciones$ y acuerdos que emanen de la Asamblea
podrdn seriemifidas por unanimidad o por mayoria

£

simple de pto;

¢ \,’Td'e‘;}'r,i.:.elec;c’ién del Comité Ejecutivo, la
sexasmediante voto secrelo, universal, libre y

; ;ien:i%{o de la Asamblea trate uno de estos
asuntos, aeberd ﬁfesmtarlo invariablemente por
escrito, plira lo cigl, la mesa abrird un periodo de 15



qu‘-‘aﬁ i ‘*E
¢r‘ ‘is
DEL, COMITE EJECWIVO ATRIBUCIUNES Y OBLIGACIONES DE
SUS INT F(‘RANTL‘S; «
é 1

ARTICULQ 36.- EI C @{mte F]ecuﬁvo del sindicato es el organo superior
permdnente del gébierno de la organizacion sindical.
repr%nta el interés general de los servidores publicos
al servjcio de la %omisién Estatal de Derechos Humanos
del E SFCFO de Jalisco; es el principal responsable de

que se cymplan [ os ordenamientos de los presentes
estatutosy, y ejegutor de los acuerdos y resoluciones
derivada§ de las { asambleas del Sindicato.

ARTICULO 37.- El Comiré jeculvo del sindicato estard integrado por:

Secretario
2\ Secretarioe f? rgamzacmn
= Secremrio ;

Secretaho' e Rela
Secretario:dégl<on
Secretarlo d‘ EPres
Secrétario -
Secre'taf‘;iqd cc
Tres Vocales. 11 2

El Comité Fjecutivo estd facu[ ad'=dm nombrar responsable de asuntos
juridicos. &

ARTICULO 38.- El orgams

et Ay
o
-

autonomo el smdlc&‘,‘a».s*ef dan electos en la asamblea
general de conformia d con lose\presenres estatutos y
durardn eh su cargo n*gv afios. /

»‘..H_]

ARTICULQ 39.- Los mtegragites del Cﬁom:te Ejecutivo y del organismo

ARTICULQ 40.- Son airzbucrones y obhgactones del Comité Ejecutivo
del Sindicato.: 1

Pagina - 20
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1.- Ejercer: Ha rep! esentacion como organo permanente
superior del gobierno del sindicato, cumplir y

hacer (mmpl’zr Eps estatutos; acatar los acuerdos y
resm’ucmnes e)fnanadas de las Asambleas del

Srndrcatq,s. }

:l‘

iI.- Avumtr la d

eccién del sindicato.

I.- Dlﬁmdtr omemaaon ideolégica a las actividades

Smdzcalgs apé adas en la declaracion de principios,

el programa de gcczon y las normas establecidas

enlosp .-.esente%’f estalutos.

{
ortunamente a los representados

el tramite de sus asuntos y

IV.- Informar
Sindfcaligz; SObR

orientarlps en o solucion de sus problemas.

B

%
V.- Respé der lel patrzmomo y de los fondos del
Sindicatoy /3

L
VII.- Tendy lai)ersonalldad legal ante las autoridades
admzmstr 1ivgs y/o a qu:en esras deszgnan en asunto

7§ union de la Comisidn de Vigilancia,

gsticig sesiones ordinarias y
rlas.icuando los asuntos importantes y

isi lo rgguremn.

X.- Es reﬁponsablég de emitir las convocatorias que se
realicen para la mregmczon del Asamblea
General. :

XI.- Destgnar comisiones:ejecutivas, cuando haya causa
paraelloy lo considere conveniente y estrictamente
necesario para la buena marcha del sindicato.
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i A
XII.- Acordak.y resolver sobre los casos no previstos en
los presentes gstatutos.

§

]

S

i
1

el

o

G

ARTICULO 41.- Son atrgbucioneﬁ del Secretario General del sindicato,

ademds de las Sefialadas en los presentes estatutos, las
siguienies.
I.- Ejerger la representacion legal del sindicato y del
Contité Ejeéutivo del mismo.
o

1I.- Extender pq;i;ieres generales o parciales a los

integranf%_s del %fdepartamemo Jjuridico.

?‘g i
111.- Autorizar don la firma los oficios o documentos
que expidd lag diversas secretarias que integran

el Comité 'ec%tivo del ~ sindicato, sin cuyo requisito
carecerdnfe-volidez.

w /
1} .

1V.- Seleccioggr.y acreditar miembros que s les
confiera con iSiones de cardcter sindical.

VI.- Acordat y résolver sobre los asuntos que sometan a
su considergicion “'tfs demds miembros del Comité,
escuchanddjla opn“%zon y sugerencias de ¢stos.

% 2
VIIL.- Revisgr periéd?ﬁ;amente los libros 'y
documentdcion cantdhl_es de la Secretaria de
Finanzas. §

VIIL.- Vigllar que los mig‘ggibros del Comité Ejecutivo
cumplan jcon Sus obligacié’pes y atribuciones
estatutatias e intervenir aﬁ;ﬂ de corregir
irregularidades o evilar errores en que llegaren a
INCUrFIr.
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ARTICULO 42.- Son oblighciol

Tt
%,

F A

IX. g?Autori‘%*ar los gastos mensuales que requieran las
actividadesy del sindicato y someterlas a consideracion
co% el Secr%qrz’o de Finanzas del Comité Ejecutivo.

¥ %

X.-'_%Convoca%;, con el Secretario de Organizacion y el
de Hctas y A’%uerdos a secciones del Comité

Ejecutivo, Gsambleas ordinarias y extraordinarias y

presidir dichgs sesiones.

7 ¥
XT.-% eclaraﬁi legalmente instaladas las asambleas y
sesignes del Zomité ejecutivo cuando se hayan
acreditado yiesté presente mds de la mitad de los
integ%antes sfectivos.

XII.- &endz‘rf@nte la Asamblea General (ordinario) un
informe de lus labores del Comité ejecutivo del
Sindicc%p, cmé copia a la Comisién de Vigilancia.

P eI

Jiciones y atribuciones del Secretario de
Organizdgioh del Sindicato ademds de las sefialadas en

los preSeﬁgﬂﬁ%fesg‘atutos, las siguientes:

I.- Conocetsg-atender y resolver en su caso de acuerdo
con el Secrdgirio General, los asuntos y problemas

relacionadofseo.
jurisdiccionigel sindicato y vigilar que ajuste su

) :
funcionamié} t% a lo establecido en los presentes
B
estatu_tos. § L

&

§ G . " .
1I.- Conserv'i_:wr la‘wnidad interna, asi COmo la unidad en
la accion % mdic%gl entre los miembros y dirigentes

del sindicata. i)

N A

II1.- Ser f*eséonsable, _ }ifﬁktgtamente con el Secretario
General de §a plantacion de las asambleas y

reuniones del Comité Ejecutivo del sindicato

Pagina - 23



R N9l
i, - ?’\ )

K M

VI.- Mantener pagmanentemente actualizado el registro
de control, de 16§ miembros del sindicato y directorio
de los agremiadosy

VII.- Expedir y autdrizar con su firma y la del
Secretario Generalias credenciales a los
dirigentes;y demds fniembros del sindicato.
* 3
ARTICULQ 43.- Son obhgaqzonea y o%ti -ibuciones del Secretario de
Trabajo del ,s‘mdzcar@ ademds de las sefialadas en los
presentes eétatums l:tgs siguientes:
g f,f
I.- Asesorak y orienfar a los afiliados al sindicato
acerca de s%s dereghos laborales.
g
II.- Vigilar 5? cum;flzmlenro de las condiciones
Generales de trabajo’y demas disposiciones

contractuale g asz;;como de los reglamentos de trabajo.

i

atribuciones del Secretario de

Fmaﬂz&s del- Sihidicato ademds de las sehaladas en los
‘las siguientes:

presentes est u ;

I.- Ser respoﬁsabl%»,de la custodia y el manejo de los

fondos del mndlc 10
;-f

II.- Vtgrlar y entemr’ggz que la direccion de
Administragion de la¥¢.E.D.H recaude con
oportunidagl los fondoﬁ;mdlcales que por cotizacion
establecen gos presentes estaiulos y que garanticen la
custodia y gl manejo de’ ’dtchos fondos.

I .- Renmr de la dzrecczon de finanzas de la C.E.D.H
manco mancomunadamente con el Secretario
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General l’os Johdos que requieren  las actividades

wi

smdzcale‘? %

V.- Fi um‘ar y otdenar el pago de los documentos
relat zvos%a los gastos mensuales que requieran las
act;wdadﬂs del ~Ezm!fcm‘o

V.- Exigm a los iembros del Comité Ejecutivo,

organos auleza s y en general a los trabajadores,
cuantas veces 1§ estime necesario las comprobaciones
a’etallada& del HBJO y aplicacion de los fondos que
les sean ot rga

VI.- Proméver iguczanvas tendientes a incrementar los
mgres%s dei;; sindicato.

ARTICULQ4S5.- Son obligacidpes}
2 Relacionesy Pie; S
! senaladas el Ig presentes* estarutm las siguientes:

I- ;C’anocer ,mtervemr 'én todo asunto inherente a las
relaciones  dg smdzcafo con los orgamamas laborales
¥ culturales |
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V.- Fc;g:tar ¥ dziundrr entre los organismos sindicales
populares, culfumles y sociales del pals y del
exfranjem los pméiczpzm y objetivos del sindicato.

V.- Maﬂtener per: ”":anen!emente actualizado el
drrecror‘zo de orgapismos con quienes sostenga
relauorfes ﬁ‘atemalea culturales y sociales y
dzﬁmdzrio entre loZé miembros del sindicato.

"‘%”"”’"“
R, SRR

ARTICULO 46.-Son oblzg iones y q?‘rrbucmnes del Secretario del
F 0mentowepomva;< ademds de las sefialadas en los
presenres*?statutos, las siguientes:
1 /
1.- Fomentar en tog?os los trabajadores y sus hijos la
acnwdacfzdepamvg procurando la prdctica del
mero de zsczplma

deportzvos parsu UsO COnservacion y reposicion.

V.- Acordar a éj secretario General todos los asuntos

; kL

de su competencia,
ji
4-'&

£.k
ARTICULQ 47.- Son oblt‘gacior*es del Secretarw de Actas y Acuerdos,

ademas de Ids senalaﬁq:, en los presentes estatutos , las
siguientes: b

.1.5‘
%

I.- Levantar dctas de sesionies ordinarias y
extraordinarigi que efectiie el Comité Ejecutivo del
sindicato y mimtener al corriente el libro de actas
respectivas. :
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ARTICULO.48 - Son obligaciones g

ARTICULO 49.-

£ ﬁi’%ﬁ;

i 7
I~ Acrualizarﬁ) legalg‘zar con su firma y con la del
Secretario (:}:’?neml el libro de actas.
II.- Recopilaﬁi y glosay expedientes, previa clarificacion
adecuada, lés acuer@os y resoluciones emanadas de
Asambleas y reuniones del
Comité Ejecufivo. |

_ %
V.- Infomar@pormncgnente v por escrito a los
represemante% sindicdles , previo acuerdo del
Secretario General, sobre acuerdos y
resoluciones adaptadasipor el Comité Ejecutivo.
& 1

V.- Organizar j maniengr permanentemente

. Fo 1 . 2 4 "
actualizado el '@srchzvo g}eneml del sindicato.
VI. Firmar conjzgnmmfeﬂf on el Secretario General y el
Secretario de organiz as convocatorias de las

e

tribiiciones del Secretario de
Prestaciones ademas de las sefialadas en los presentes
estatutos las siguiertfes:

I .Captar y tramitar €oi

la firma del Secretario general
stamos del fondo de ahorro.

[1.- Informar }}':fr&mitér%odas las prestaciones y
beneficios a los que s¢ tengan derecho .

i '
111, -Tramitar ante la§Direcgion de Pensiones del Estado
todas las presentaciopes qugse otorgan d los
servidores publicos| previo acuerdo con el Secretario
X

general , %

Son obligaciones yfatribuciones del Secretario de
Accion Femenil ademas de las establecidos en los
presentes estatutos las siguientes:
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1. Coordinar las actividades previo acuerdo con el

secretario General ten&ier:tcs a la superacion de

las: mujeres sindicalistas en lo particular y de todas

enlo general.

3

i
¥
5

e

-

o

I1. -Asistir a todos los fféros, mesas redondas 'y
conferencias en los qufe el Sindicato participe

III. -Promover y esrabéecer relaciones fraternales,
Socfg!es y culturales efnre el Sindicato y las
agrupaciones del paisiy del extranjero dedicadas a la
promocion y defensa de los derechos de la mujer.

i
,

ARTICULO 50.- Son obﬁ"lggaciones y latribuciones de los vocales ademas

. de lo establecido exf los presentes estatulos las
siguientes. ‘
L. -Sustituty

norales y definitivas a los
tivo con excepcion del
150 el Secretario de o

las alisencit

ARTICULQ 51.-La Comisipn de Vigilanc}?q . Honor y Justicia estard

' | pOY UN Preside{ﬁ{e, un Secretario y un Vocal.
buciones de la Conﬁ"."s*{dn de Vigilancia Honor y
ademas de las Seﬁalf‘ifgas en los presentes

estatutos,. las siguientes.

L.- Vigilar que cada uno de los mfembros del sindicato
que tenga  representacion sindical. ,desempene leal y
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eficazmente la funcién, ajustdndose en todo a los
presentes estatulos.

11.- Vigilar, Que los mmmbmv del sindicato cumplan
estrictamente Con Sus oblrgauones y ejerciten
hbremenfe sus derechos, | reciban  la proteccion
sindical ¢omo trabajadorav y se les respete en todo
sentido, %omo miembros d? la organizacion.
*s i
1V.- Reczb?lr por escrito y firmada por los miembros del
sindicaio fgs quejas que aje cr‘en Sus intereses
L .- Investtgar previo derecha de audiencia y defensa
: del inculpado , la v101aczan que le involucra.
{
V.- chrammgr y emitir por escrito la
recomendaciopes de pmc?edencra o improcedencia de
correccion drsgtplmarta ;anre el drgano de gobierno
correspondzent&

LT

A\ nmw SEXTO
3 \CAPITULO I
§MCIONES

-{. .‘1

3

EoRE

b g

ARTICULQ 53.- Los miembros del smé cato que falten alas
disposiciones conterfidas en los presentes estatutos ast
como a los reglamen ta,s y acuerdos legales
emanados del Asamblaa o Comité Ejecutivo , se hardn
acreedores a las s:gwegqtev sanciones , previo derecho
de audiencia y defénsa
/ %

I- Amonestaciénf
i
f

el
m"'—“. &

]

11.- Suspension fempoml ‘
z
[1I- Suspensién{ definitiva
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ARTICULQ 54.-La amonestacion se aplicard cuando:
1.- Por omision ¢ par neglzgencm no cumpla con las
obligaciones esnpuladas en los presentes estatutos
11.- Alterar ei’ orden durante la asamblea, sesiones del
Comité E jecmzvo 0
; :
]H No acamr las dispos zcmnes de los érganos de
gobierno. ¢g 5
i‘i
1V.- Faltar mj stificadamente (guatro veces alas
sesiones y aclos convocados i por los organos de
: gobierno Smdfpal ;{'
i i
3 La aplicacion age esta sancron corresponderd al Comité
Ejecutivo preweg audiencia del interesado ante
Comision de Wg:xlancra Ho tor y Justicia.
i

LS

s DL ER

}%‘ i ;i

ARTICULO 55.- La suspension temﬁmral se aplicard cuando, a juicio de
Asamblea Genemk exm‘an?m ‘siguientes motivos..

!
I .- Haber acumula’? .

rrex;%m onestaciones

I1.- Faltar al cumph%en?) de una comision(sin causa
Justificada) 4 f

S0 G

ARTICULQ 56- La suspension def‘ mtzv’,, procederd cuando a juicio de la

Asamblea General se bonfetan los siguientes actos:
‘i ~

&)
.- Por faltas a la mo¥al , a: Ia ética o por actos que

afecten el presﬂg:@ del smdlcato
’?:

[L..- Por utilizar, spistraer o malversar bienes o fondos
del sindicato. {;"
/
.‘/ ;
A
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1II.- Por Abuso en el ejercicio de sus facultades o
afr?bucwrzes’ como miembro del comité ejecutivo o

comrszones?de[ mismo.

&
#

5
ARTICULO 57.- Para la apl}caczon de las sanciones a que se refieren los
dos amculm anteriores la Comision de Vigilancia,
Homnor y Jﬁsl:c:a mjcmnam al interesado, por escrito
de los hecﬁ,os que se vemzéaran apercibiendolo de
presentarse; en un 1érmino de 5 (cinco) dais a partir de
la fecha de notzf cacion paf*a que manifieste lo que

asu derechd convengd. |

ARTICULO 58- La Comision de Vigilancia, § ;Honor y Justicia integrard
un expediente; ade cada ca,so en que intervenga
incluyendo su, recomen&aczon asi como la resolucion
adoptada por | fa asamblea General . Dichos
expedientes ser@n turna:dos' a la Asamblea General
para su resolucr?bn def f!trva

ARTICULO 59- Las resoluczone& ".'e ﬁrcte la Asamblea General tendrd
cardcter deﬁnim‘f e irrevocable y se comunicara por
escrito a los mferemdos

93
? '3‘
;’ TITULO SEPTIMO.
jc
i D
!
/

M

API TULO T
EL PA TRIMONIO

3

ARTICULQO 60 .- El patrimonio Lfel Smdzca{o estard constituido por:

I.- Todas los bfienes que en el futuro se adquieran

f {‘
II.- Con las aﬁorfaaones wbszdzos liberalidades y
toda clase a’% recursos economtco provenientes de
los afiliados, particulares e mstrtuc:ones en lo

general.
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111.- Con los foridos que se recauden por concepto de
cuota sindicdl ordinario que deben aportar los
afiliados, qwenes convienen en entregar el 1%
(uno por creino) sobre su salarto tabulado mensual.

AT,

F
ARTICULQ 61.- El patrzmommsmdzcal se deanara para el
cumpltmzent@ de las finalidades del sindicato no
pudlendo dzstg'aeme 0 objetos:ajenos al mismo.

”A
b

i

e

e

w!’w".,;\:,.__;.::

mwé OCTAVO.

CAPIM@E “
DE LA DISOL UCI@N DEL SUTCEDH.

vk /
_1:‘ ARTICULQ 62.- El sindicato s6lo: i '{uﬁelto por acuerdo del
90% de sus mz%ﬁab,

; ::dé‘lgis*iﬂ'dicato, la liquidacion se
‘;_  determine la Asamblea General.

{ | TITULO NOVENO.
H CAPITULO I
{ DE LA MFORMA AL ESTATUTO

_r'

ARTICULQ 64.- Los presentes cstatutos solo podran ser reformados en
la Asamblea General se reqmere la asistencia de

cuando menos el 90 % (Noventa por ciento) de los
sindicalizados y miembros del Comité Ejecutivo. en
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primera convocatoria y en segunda convocatoria el
mismo dia con el 51 % (cincuenta y uno por ciento)

de  los-que csién presentes; st no se reane el vltimo
porcentajc sefialado se lan7ara una tercera convocatoria
para lo eual se requiere un minimo de 24 horas para su
celebramon y los acuerdos se tomaran con quienes estén
presenteS%

4]

i

| TRANSITORIOS.

PRIMER TRANSITORIQ.- LOS presentes Estatutos entrardn en vigor al
mamento de su; aprobacrorz y son de
observancia general a todos los miembros
del mndlcaro

!‘ .?éc
:;: j:“:.

SEGUNDO TRANSITORIO. Poﬁmnducw del Secretario General
solwltece;éi ingreso a la Federacion de
Sm&lcatof de Empleados al Servicio del

ﬁ,

Est:%gio y='f u\ "‘Mummplos

Arturo Alcalde Castillejos

Jorge Ismael Barrios Zamora

.
Martha Patricia Balderas Omeias ﬁ‘

;
g B
Teresa Inés Barragan Pérez %f ;i.;

Arizbeth Guiliermina Constantmq Marentes
f

Beatriz Castrillon Moran J
Maria de la Luz Calderon Trujillo

Algjandra Cristina Chavarin Cervantes

Bernardo castafieda Arellano
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4 !
José Armando Cordova F iguegf;a Tese_ Amande Cor dobes.
Norma Guzman Gonzalez J 4 ; b
Guillermo de Leon Rios {/
Gaudelio Eduardo Garcia Féiix ; _ _
Martha Nelida Gutierrez Amas —C,”'%
Marina Hernandez Torres { ‘ ey #«2{) e
Genoveva Hernandez Andalén m ﬁi 7"

José Manuel Lopez Aguilar
Martha Susana Hernadez Zav%la

Norma Angélica Murillo Murggia
Marfa Elena Moreno Gonzélez;%k
Marcela Padilla Espinoza
Angélica Mar4a Nufio Lara L
Paulo Demetrio Pérez Arias

José Lennin Silva Pacz

Luz Margarita Vargas Chavez j '

Francisco Javier Vargas Chévezg!

Cesar Adrian Vargas covarrubi?s i -7 '
Alma Julieta Villavicencio Begitez M
&

Rossana Villavicencio Be:mt%z 7 ‘. ﬂ;. A Lf/ } 1y
{
/
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COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
EN LA COMISION DE DI::RECHOS HUMANOS

Secretario General

Secretario de Organizacion
Secretario de Actas y Acuerciés
Secretario de Finanzas
Secretario de Prensa y Relaci&?es

Secretario de Fomento Deporti\'}?p

Secretario de Prestaciones

j%fa% ,Calderon Trujillo

B

Secretario de Trabajo y Escai_lafétfé Norma Guzman Gonzélez )//{é

: ,7?’/«*:&4,5/;‘“ /,"/ 4 ,p
Secretaria de Accion Femenil Mar '_ : V%fgas havez

1.- Vocal S ha Nelida € utlerrez Arias

3.- Vocal rancisco J rgas Chavez.

Presidente i Paulo Demetrio Pérez Arias
v -

Secretario ’ Norrri§ Angélica Murillo Murguia
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22 Spptiembre e

Sis8¢

Se autorizan los presentes estatutos en los términos del Articulo 365 Fraccion. I, 111, IV y 377 Fraccién
Il de la Ley Federal del Trabajo para ser presentados al pleno de esta H. Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje para el depédsito de las presentes copias autorizadas de los estatutos del sindicato que
representamos mismos que concuerdan fielmente con su original que obra en el archivo del sindicato.

ATENTAMENTE.

GUADALAJARA, JALISCO, A 21 DE SEPTIEMBRE DE 2016
]

SECRETA ACTAS Y ACUERDOS SECRET (0] ORGAT IZACION
MARTIN A PACHECO DAVILA GUILLERMO DE LEON RiOS



